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Zum Einstieg

IM SINNE EINER GERECMTEN AUSLESE (ST
DIE PRUFUNGSAUFGABE FUR ALLE GLFICH: |
JKLETTERN SIE AUF EINEN BAUM ! "




Und, was mochtest Du (mal) werden?

» Welcher Ausbildungsweg ist der Richtige flr
mich?

» Eine Berufsausbildung, ein Studium oder
beides?

» Welcher Beruf passt eigentlich zu mir?

» Welche Studienrichtung interessiert mich?

» Welche Mdglichkeiten bietet ein Beruf und
welche Moglichkeiten zur Weiterbildung gibt
es?



Finde die Ausbildung, die zu Dir passt

» Die Anforderungen an verschiedene (Ausbildungs-)Berufe unterscheiden sich zuwellen
stark

» Grob lassen sich Berufe in 4 Kategorien, sog. ,Berufs-Typen oder Berufs-Felder”
einteilen:

» handwerklich-technisch
» kaufmannisch
» kunstlerisch-kreativ

> sozial

» Je nach ,Berufs-Typ/Berufs-Feld” sind unterschiedliche Starken gefragt



Die eigenen Starken kennen (und richtig einsetzen)

Doch was ist Uberhaupt eine Starke?

Eine STARKE ist etwas,
...worin wir gut sind und tolle Ergebnisse/Erfolge erzielen
...dass wir gerne machen und uns Freude bereitet

Also Fahigkeiten und Eigenschaften, die z.B. bestimmen, wie wir
eine Aufgabe anpacken oder mit Menschen umgehen.

Starken ermdglichen Leistung auf hohem Niveau



Beispiele fur personliche Starken

Belastbarkeit:

» Du behaltst auch in auf3ergewohnlichen/herausfordernden/besonderen Situationen die
Nerven und den Uberblick und handelst Gberlegt

EinfUhlungsvermaogen:

» Es fallt Dir leicht, Dich in andere Menschen hineinzuversetzen (in Situationen und
Geflhle)

Handwerkliches Geschick:

» Du bist geschickt beim Werken oder Basteln und kannst gut mit Werkzeugen umgehen
Kommunikationsfahigkeit:

» Du kannst Dich gut ausdrticken, bist redegewandt und auch ein guter Zuhorer
Konfliktfahigkeit:

» Du gehst ruhig und sachlich mit Meinungsverschiedenheiten um und versuchst eine
gemeinsame L6sung zu finden



Beispiele fur personliche Starken

Organisationsfahigkeit:

» Du hast eine besondere Gabe zum Planen und Organisieren, und Uberlegst Dir vorher
genau, was zu tun ist, damit Du eine Aufgabe gut schaffst

Teamfahigkeit:

» Du arbeitest gerne mit anderen in der Gruppe zusammen und stellt Deine eigenen
Interessen auch mal fUr ein gemeinsames Ziel zurtck.

Selbststandigkeit:

» Du siehst selbst, was zu tun ist und versuchst, Aufgaben alleine ohne fremde Hilfe zu
l0sen

Verantwortungsbewusstsein:
» Du Uberlegst Dir vorher, welche Folgen Dein Verhalten haben kann

Quelle: www.beruf-planet.de



Welche Starken passen nun zu welchem ,Berufs-Typ™?

Handwerklich-technische Berufe ,

Kaufmannische Berufe

A 4

handwerkliches
Geschick

techn.-math.
Verstandnis

Liebe zum Detall

Klunstlerisch-kreative Berufe

A 4

Kommunikations
-fahigkeit

Geduld

Organisations-
fahigkeit

Teamfahigkeit

Soziale Berufe

A 4

Kreativitat

Sorgfalt

handwerkliches
Geschick

Selbststandig-
keit

Quelle: www.arbeitsagentur.de

Kommunikations
-fahigkeit

Sorgfalt

Einfihlungs-
vermaogen

Verantwortungs-
bewusstsein

Belastbarkeit




Wie finde ich nun heraus, welcher Beruf zu mir passt?

Moglichkeit zur Berufsorientierung in Anlehnung an das Karriere-Mosaik

Arbeits-
bedingungen
Pers.
Starken

Ort/
Umgebung

Werte/Ziele

Quelle: Karrieremosaik orientiert an den Karrieredimensionen von Richard Nelson Bolles



Personliche Starken und Interessen

Pers.
Starken

Beantworte flur Dich folgende Fragen:

» Was kannst Du besonders gut?

» Was machst Du besonders gerne?

» Was fallt Dir besonders leicht, leichter als anderen?

» Bei was bitten Dich andere um Unterstitzung bzw. nehmen gerne Deine Hilfe an?
» Was schatzen andere an Dir besonders?

» Welche Themen interessieren Dich besonders?

» Worin kennst Du Dich besonders gut aus?

» Welche Marken/Produkte/Unternehmen findest Du spannend?

» Wenn Du etwas organisieren durftest — welches Thema wiurdest Dir aussuchen?

» Angenommen es gabe ein aulRerschulisches Projekt — um was musste es gehen, damit
Du freiwillig teilnimmst?



Arbeitsbedingungen und -ort

Arbeits-

bedingungen

» Welche Arbeitsbedingungen passen zu mir?

Ort/
Umgebung

» Unter welchen Bedingungen kann ich am besten arbeiten/Leistung erbringen?

Beispiele: im Team, allein, Abwechslung, Reisen, Prazises Arbeiten, schnelles Tempo,
dynamisches Umfeld, Internationalitat, gesellschaftlicher Beitrag, Sicherheit, Risiko und
Abenteuer, sichtbare Ergebnisse, Freiraum, Ruhe am Arbeitsplatz, Status, freundschatftliche
Beziehungen, ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Arbeit und Freizeit

» Welche Orte passen zu mir?
» Wo kann ich am besten arbeiten/Leistung erbringen?

Beispiele: in einem kleinen, regionalen Betrieb, in einem Familienbetrieb, in einem grof3en
(internationalen) Unternehmen, in einem Blro, in einer Werkstatt, in der Natur bzw. im
Freien, an unterschiedlichen Orten




Gut ,,gerustet” den richtigen Weg einschlagen und
personlich Uberzeugen

a Nutze auch Deine Eltern, Freunde, Bekannte, Lehrer — sie alle konnen Dir helfen,
m Deine Starken und Interessen zu erkunden und zu konkretisieren.

Praktika sind wertvoll, um die nétigen Praxiseinblicke zu bekommen!

Folgende weitere Moglichkeiten, mehr Gber Eure Starken und passende Berufe
herauszufinden, gibt es: Probiert sie aus, nutzt die Angebote und lernt Euch (noch)
besser kennen:

» Arbeitsagentur — BERUFENET, Selbsterkundungstool, BWT (Berufswabhltest)
» BIZ (Berufsinformationszentren), Berufsberatung

» BERUFE. TV

» Planet-Beruf.de

» BIBB — Bundesinstitut ftr Berufsbildung

» App AzubiWelt oder Azubiyo.de



Bewerbung und Vorstellungsgesprach

Tipps fur eine gute Bewerbung und Gespréache

Eine gute Vorbereitung ist das ,A und O .
\

Werde Dir klar daruber,
» ...warum Du diesen Beruf erlernen willst, -

AN ICH ... /,\/
» ...warum Du dafur geeignet bist und

» ...warum Du genau in diesem Unternehmen Deine
Ausbildung absolvieren willst Y Sin r"‘é’é"’DE"", ;

' KANN

/
...Deine erkundeten STARKEN, Interessen, Erfahrungen und Wiinsche T

an Arbeitsbedingungen und —umfelder helfen Dir dabei




Praxiseinblick

Das Thema der persdnlichen Starken im Vorstellungsgesprach

Grundregel: ¢ _] L e .
» Antworte ehrlich und begrinde glaubwirdig Qt—ow & KLEI DUNG % ~
» Nimm eine realistische Selbsteinschatzung vor VORSTELLUNGS j
- |
» Zeige, dass Du Dich mit dem Beruf beschaftigt hast y
und weil3t, worauf es ankommt GESPR’? CO"' (»\
- — ‘L
> Betone die Starken, die zum Beruf passen &7 _ @ \_ﬁ‘\

A (%7
?n—-é z



Beispiel-Fragen nach/zu/Uber Starken

MoOgliche Fragestellungen:

» Wie schatzt Du Dich in Bezug auf XXXX ein?

» Was heil3t fur Dich konkret XXX?

» Wie reagierst Du, wenn?

» Was wurde XXX Uber Dich sagen?

» In welchen Zusammenhang hast Du zu XXX schon Erfahrungen gesammelt?

» Wenn Du Dich fur 2 Deiner grofdten Starken entscheiden musstest — welche waren das
und warum?



Euer Berufswahlfahrplan — Schritt far Schritt ans Ziel

p e S

> Vorletztes Schuljahr Sommerferien letztes Schuljahr Y Ausbildungsstart

@o <O

Evtl. weitere Bewerbungen
schicken

Weitere Auswahltests und
Gesprache
Ausbildungsvertrag erhalten
und unterschreiben

Auf Ausbildung vorbereiten

(notwendige Unterlagen
besorgen)





